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Lugar Comunidad de cuidado Las Brisas
Fecha 05/12/2025 8:40 A 9:10 AM
Tema Socializacion: PROCESOS EN SALUD.
Objetivo
Fortalecer en el personal auxiliar de enfermeria, habilidades en la realizacion,
apoyo y acompafiamiento a procesos en salud, requeridos por las personas
mayores.
Contenido desarrollado.
Identificacién de las necesidades en salud de cada persona.
Solicitud agendamiento de citas médicas y realizacibn de examenes
diagnésticos.
Organizaciéon de documentacion requerida para las respectivas citas.
Coordinacion de la logistica para el cumplimiento a las citas Médicas.
Diligenciamiento formato Informativo de salud.
Organizar; Ayudas técnicas, prendas de vestir, alimentos y demas elementos
requeridos para las remisiones.
Acompafiamiento a la cita, apoyo en la movilidad de las personas mayores,
informe al médico tratante sobre motivo de consulta, diagndsticos, tratamiento
actual, condiciones generales de la persona, entrega de reportes de laboratorios
u otros examenes solicitados con anterioridad. Teniendo como base el
informativo de salud.
Desarrollo Revision de ordenes médicas y plan de manejo medico instaurado para la

persona por parte del médico tratante.

Diligenciamiento del reporte médico en el formato Informativo de salud.

Al ingreso entrega al profesional de enfermeria o auxiliar asignado a
medicamentos de todos los documentos generados en la consulta,
diligenciamiento en registro Diario de actividades para el cuidado de la salud.
Reinicio de los procesos de acuerdo a lo indicado por el médico tratante y
requerimientos de la persona mayor.

Metodologia

La capacitacion se desarroll6 mediante la socializacién del tema en la fecha y
hora programada en las instalaciones del centro, con la participacion de todos
los auxiliares de enfermeria del servicio

La metodologia empleada fue de tipo magistral—participativa, en mesa redonda,
con el apoyo laminas a computador, lo que facilité la exposicion de los
contenidos propuestos. Durante el desarrollo de la actividad, se promovio la
interaccidn con los participantes activa mediante el planteamiento de preguntas,
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orientadoras despejar dudas y mejorar aspectos enunciados por los
participantes.

5 dic 2025 8:48:48 a. m.

La Meza Cundinamarca

Se realiza diligenciamiento de registros y formato de planilla de asistencia FOR
—-GD- 023

Nota aclaratoria: El registro fotografico de las actividades antes mencionadas
reposa en el archivo fotografico digital del drive, Comunidad De Cuidado Las
Brisas

) Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes

N/A N/A N/A

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Programar la  siguiente ] Cuando se

2, Enfermeria .

socializaciéon requiera.

Proxima reunion | Mensual.
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